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Los articulos que publicamos

A lo largo de los afios, el Journal of Management
Jfor Global Sustainability (JMGS) ha perseguido la
importante misién de «[ayudarnos] a todos nosotros a
avanzar con mayor rapidez hacia un mundo sostenible
y socialmente justo» (Stoner, 2013: 1). Para lograrlo, la
revista se ha centrado en la gestién de la sostenibilidad
global, definida tanto como un «proceso que satisface
las necesidades de la generacién presente al tiempo
que refuerza la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades», como una
aspiracién que «imagina un mundo que funcione para
todos, sin que nadie quede excluido» (Stoner, 2013: 2).

Esta revista ha ido mds alld de la gestién de
empresas y organizaciones para abordar la gestion
de los recursos ambientales, los sistemas publicos, los
campus sostenibles, el cambio climatico y la educacién
empresarial, ambitos todos ellos que contribuyen a
la sostenibilidad global. Asimismo, ha recibido un
mayor nimero de articulos que ponen de relieve las
experiencias y perspectivas del Sur Global o de las
economias en desarrollo. Por ejemplo, las perspectivas
procedentes de las tierras altas de Mindanao muestran
cémo la ecologia integral podria contribuir a sanar
un territorio y una poblacién fragmentados (Ignacio,
2019). Otro articulo aborda cémo las cosmovisiones
ecolégicas dominantes de los lideres comunitarios
en Ghana influyen en su gestién de las dreas de
conservaciéon (Owusu-Ansah, 2021). El esfuerzo por
alejarse de los combustibles fésiles plantea importantes
desafios, como pone de manifiesto un articulo sobre los
efectos del aumento de los impuestos especiales sobre
el petréleo y el carbon, de los que atn dependen los
pobres (Tuafio et al., 2021), asi como otro trabajo sobre
el concepto de transicién justa (Puen, 2024), que pone
de relieve las tensiones entre las iniciativas respetuosas
con el medio ambiente y las realidades sociales que
siguen acosando a los mas desfavorecidos.

Aunque los problemas ecoldgicos y sociales (y sus
soluciones) estin profundamente entrelazados, algunos
paises negocian un delicado equilibrio al responder
tanto al clamor de la Tierra como al clamor de los
pobres (Francisco, 2015). Por ello, resulta importante
que nuestra revista muestre multiples enfoques para
alcanzar nuestra aspiraciéon de sostenibilidad global.

El caso de Café Ambiental, una empresa social
impulsada por estudiantes, brindé a los estudiantes
no solo una experiencia directa sobre la dificil
situacién de los caficultores nicaragiienses, sino
también la oportunidad de responder de manera real
y prictica a las preocupaciones econémicas, sociales y
medioambientales de los productores (Le y Jovanovic,
2019). A pesar de las buenas intenciones de la Nueva
Politica de la India, es necesario tener en cuenta
distintos factores para formar titulados con trayectorias
profesionales sostenibles (Dash et al., 2023). Por su
parte, Purbasari y Rokhim (2024) muestran c6mo
los paises de la ASEAN, China, Japén y Corea del
Sur presentan précticas diferenciadas de financiacién
sostenible que han mostrado una correlacién positiva
con el rendimiento sobre los activos y el rendimiento
sobre el capital, pero no con la rentabilidad. Existen
numerosos esfuerzos, procedentes de distintos
ambitos de la gestién, que tratan de acercar a las
sociedades a la sostenibilidad global, pero parecen
carecer de resonancia.

¢Y ahora qué? Ha sido dificil traducir la
sostenibilidad de lo cognitivo a la intencién vy,
finalmente, a la accién. Ha habido numerosos marcos,
muchos estudios y abundante discurso, pero la
adopcién ha sido lenta. Esto se puede entender a partir
de las tensiones entre la economia, la sociedad y el
medioambiente. Para los consumidores, la asequibilidad
de un producto o servicio, el acceso ripido a opciones
alternativas y la comodidad en las transacciones suelen
imponerse a opciones que habrian tenido un menor
impacto en el medioambiente y la sociedad. Las
decisiones de las empresas suelen verse limitadas por la
falta de conciencia sobre cémo traducir la sostenibilidad
en operaciones y en otras funciones de gestién, por las
restricciones en sus cadenas de suministro y por un
acceso insuficiente a materiales alternativos rentables
y a energia asequible. ;Qué puede hacer una revista?

Algunos de los articulos sefialan el papel del
liderazgo en la orientacién de las intenciones hacia la
accion en favor de la sostenibilidad (Horn y Wehrmeyer,
2020; Posio y Delocado, 2025; Racelis, 2022; Yabut et
al., 2024). Arnesen (2018) muestra ademds cémo los
conceptos ignacianos pueden contribuir a la formacién
de lideres transformadores para la sostenibilidad,
especialmente en atencién a la misién de la institucién.



Hemos procurado garantizar la pertinencia y la
calidad de todos estos articulos con la ayuda de revisores
generosos y de reconocido prestigio. Asimismo, asumen
la tarea de elaborar informes formativos destinados a
mejorar los manuscritos y a alinearlos con los objetivos
de la revista.

La misidon que perseguimos

Como revista oficial de la Asociacién Internacional de
las Escuelas de Negocios Jesuitas, JMGS comparte la
misién de la Compaiifa de Jesus. Si bien en el momento
de la creacién de JMGS la misién no utilizaba
explicitamente la expresién «sostenibilidad global,
el llamado a la reconciliacién entre nosotros y con la
creacién (CG 35, 2008) ha estado muy presente en el
tipo de articulos publicados por la revista. Esta misién
de reconciliacién y justicia, presente en la enciclica
Laudato §i’ del papa Francisco (2015) y reiterada en
el Decreto 1 de la 36.2 Congregacién General de la
Compaiiia de Jesus (CG 36,2017), continda inspirando
nuestro trabajo en JMGS.

Incluso cuando la pandemia se convirtié en nuestra
realidad, el Paradigma Inspirador para la educacion
empresarial jesuita (Garanzini, 2020), fruto del trabajo
colaborativo de un grupo de lideres en educacién
empresarial, nos impulsé a promover articulos que
defendieran la transformacién de la educacién
empresarial (p.ej. Ang, 2021; Sroufe y Brauer, 2020;
Sroufe et al., 2021).

Hoy el desafio de la sostenibilidad global sigue
vigente, tal como se articula en dos de las Preferencias
Apostélicas Universales de los jesuitas (Sosa, 2019),
a saber, «Caminar con los excluidos» y «Cuidar
de nuestra Casa Comun». Algunos autores se han
inspirado en estos temas (Ignacio, 2019; Rishi et al.,
2025; Tavanti et al., 2022), y confiamos en no cansarnos
de recordar a nuestros lectores el cardcter imperativo
de estas acciones.

¢Y ahora qué? JMGS debe seguir contando historia,
demostrando pruebas de conceptos y motivando la
accién. (Pueden nuestros articulos desencadenar
acciones significativas desde distintas direcciones? Si
bien es cierto que la educacién empresarial guarda una
estrecha relacién con las pricticas de las empresas, el
propio panorama empresarial estd cambiando, aunque
algo mis lentamente en algunas partes del mundo y
con mayor rapidez en otras. Asi pues, hay esperanzas.
Las acciones significativas deben provenir de distintas
direcciones. También deben producirse en el momento
oportuno, de modo que estos distintos esfuerzos se
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conviertan en el punto de inflexién (Stoner, 2024) hacia
un mundo sostenible y socialmente justo.

Quiénes llegamos a ser

JMGS fue concebida en 2010, durante el XVI Foro
Mundial de 1a TAJBS celebrado en la Universidad
Ateneo de Manila, bajo el liderazgo de Rodolfo P. Ang
y James A.F. Stoner; este ltimo llegaria a ser uno de los
coeditores de la revista, junto con Josep Maria Serrano,
SJ. y David Mayorga. Fue necesario todo un colectivo
de académicos y autores que creyeron en la misién de
la revista. También fueron decisivos los esfuerzos de los
editores ejecutivos de la Universidad Ateneo de Manila,
a saber, Roberto Martin Galang y Wilfred Manuela,
asi como el apoyo de la Facultad de Empresariales
John Gokongwei y de la Oficina de Revistas de la
Universidad. Gracias a ellos, la revista eché raices
sélidas que permitieron al equipo editorial crecer, sofiar
y trabajar intensamente en el proceso de indexacién
(jeon la esperanza de hacerlo pronto en Scopus!).

Gracias a ellos, hemos llegado a ser personas con
una misién: ampliar nuestro alcance para que mds
lectores conozcan la urgencia de la sostenibilidad global
y, con suerte, opten por integrar la sostenibilidad en sus
ambitos personales y profesionales. Habrd mas trabajo,
pero se perfila como una aventura significativa junto
a un nuevo equipo que iniciard su labor en enero de
2026: Josep Maria Serrano, SJ., como editor jefe; Alvin
Patrick Valentin como editor ejecutivo; y Robert Edric
Josef Lizares como editor ejecutivo adjunto.

En nombre de los consejos editorial y asesor, asi
como del equipo editorial de la Universidad Ateneo
de Manila, rendimos un reconocimiento muy especial
a Jim Stoner como Editor Emérito de JMGS. Gracias,
Jim, por guiarnos con tanta generosidad a lo largo de
estos 13 afios.

Deseo expresar personalmente mi agradecimiento
al equipo que trabaj6é conmigo durante mas de ocho
aflos —Jim, Patrick, Robbie Reyes y Robbie Lizares—.
Mi agradecimiento también a los miembros de los
consejos editorial y asesor, que nos mantuvieron
en el buen rumbo. Gracias igualmente a todos los
autores y revisores que, con paciencia, se comunicaron
con nosotros para garantizar la calidad de los
articulos y ensayos.

Gracias a Joanna Ruiz y Nyla Caras-Reyes por
los disefios de las portadas; a Luisa Young por las
traducciones al espafiol; a Irish Adante por la correccién
de estilo de algunos nimeros; a Cecile Ilagan y Ramil
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Balubal por el apoyo brindado desde la Oficina de
Revistas de Ateneo; y a todos los demds consultores y
amigos de la revista.

Hemos llegado a ser peregrinos de la misién de la
sostenibilidad global y esperamos que vosotros, nuestros
queridos lectores, poddis acompafiarnos. Juntos,
sigamos caminando con los excluidos y cuidando de
nuestra casa comun con pasién y esperanza.
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